Progress — Sekcja: Zatrudnienie

W sekcji pierwszej Program Progress koncentrgj@aiwspieraniu dziatlamapcych na celu
wdrozenie Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Temu eelmaja stuzy¢ dziatania polegafge
m.in. na:

poprawie zrozumienia sytuacji zatrudnienia i pekspe zatrudnienia, w
szczegOlnéci poprzez analizoraz studia jak rownierozwoj statystyk oraz
wspolnych wskanikéw stosowanych w ramach europejskiej Strategiradnienia,
Obserwowanie i ocena wdhania europejskich wytycznych w zakresie polityki
zatrudnienia i zale@éeoraz ich oddziatywaw tym w szczegélnii w ramach
wspoélnego komunikatu o zatrudnieniu jak rownémaliza interakcji pomdzy
europejsk strategi zatrudnienia a ogélnymi politykami gospodarczyrmspotecznymi
oraz innymi obszarami polityk

Wymiana strategii, sprawdzanie procedur i inowagsinkoncepcji jak rownie
wspieranie wzajemnego uczenia & kontekcie,

Uwrazliwienie, rozpowszechnienie informacji i wspieradiebaty — take wsrod
partneréw socjalnych, regionalnych i lokalnychnyoh uczestnikéw — poprzez
upowszechnianie wyzwiazwiazanych z polityl zatrudnienia oraz strategiami
wdrazanymi w ramach narodowych programow reform.

Wspieranie gotow&ei do zaangzowania szczegolnie w kontake odpowiedzialnéi
spotecznej przedsbiorstw

Wspotprag z parstwami trzecimi i zwgzkami o m¢dzynarodowym charakterze w
kontekscie rosncej globalizacji i jej przysztego rozszerzenia.

Na dziatania w ramach sekcji 1, w latach 2007-20rz&@widziano kwag okoto 171 min Euro
(23 % budetu ogodlnego). Z kolei w roku 2007 przewiduje dofinansowanie w wysokoi
17,0 min Euro. Przy czym w roku bigeym na rezultat 1 w ramach sekcji zatrudnienie
przeznaczone jest 7,8 min Euro, na rezultat 3 rdyptacg na poziomie krajowych polityk
6,49 min Euro a na rezultat 4 — partnerstwo i wsipar 2,71 min Euro

Plan publikowanych w 2007 procedury przetarcall (for tenders) i procedury konkursow
(calls for proposals) w sekcji zatrudnienie proguarogress

L.p.

Dziatanie

Opis

Procedura

1

Bezpdrednie
badanie pracy
nierejestrowanej

Ewaluacja wykonania
studium (2005-2006)
opisupcego socjalno-
ekonomiczne cechy
pracy nierejestrowansg
(wiek, ptet,
umiejgtnosci poziom
rodziny, kraj
pochodzenia, sytuagj
w kontekscie zdrowia,
bezpieczéstwa i
innych regulaciji)
nowy projekt

Call for Tender

J

Studia (meliwos¢
potaczenia w
jedno) na temat

W celu zbadania
zaleznosci pomidzy

Call for Tender

migracjami




migracji
gospodarczych

ekonomicznymi a
~Waskimi gardtami”
na rynku pracy. W
celu zbadania funkcji
przechodzenia
regulacji (nowy
projekt)

Dobra praca

Przygotowanie
planowanego
przeghdu programu
Progress na rok 2008
wiaczapc dalszy
rozwoj wskanikow
dobrej pracy,
mozliwie/ewentualnie
we wspotpracy z ILO,
odnosi s¢ do
metodologii i pracy
analitycznej,
zdefiniowania
najwazniejszych
punktow i
implementacji
programow dobrej
pracy (nowy projekt)

Spontaneous subsidy

Model generalnej
rownowagi
dedykowany
rynkowi pracy
(modeling)

Wypetnienie/realizacj
ENTR i ECFIN'S
generalnej rbwnowag
modelu zdolnéci z
modelami na rynku
pracy (nowy projekt)

aCall for Tender

Studium matej skaliAnalityczna praca na

wspierajice raport
0 zatrudnieniu w
Europie

temat zatrudnienia w
Europie na podstawie
przeghdu literatury,
analiz, itp. (nowy
projekt)

Restricted Call for Tende

Rozwijanie
lokalnego
zatrudnienia (LED

Dziatania (m.in. seria
3 seminariéw) w celu
stwierdzenia co jest

pozadane na poziomig

regionalnym dla
delokalizaciji,
wymiana dobrych
praktyk oraz
definiowanie
przysztych strategii
regionalnych (nowy
projekt)

Call for Proposals

D

Upowszechnienie

W celu oktenia

Call for Proposals




ewaluacja
aktywndasci do
programu
wzajemnego
uczenia si

upowszechnienia i
wzajemnego uczenia
si¢ projektow w
formie narodowych i
wspoélnych aktywnosd
MLP i innego
upowszechniania
projektéw (ponowny
projekt)

Podejcie do cyklu
do pracy przez cat
zycie

Ostatnie studium
2(2004-2005) na temat
starzenia sii
zatrudnienia i LLL
(uczenia sj przez cate
zycie) w celu
ewaluacji konkluzji na
jesienny szczyt UE, W
szczegolngkci
odnanie wzmochnienia
LLL dla pracownikéw
w srednim wieku
(nowy projekt)

Call for Tender

1S4

Badanie wptywu
zatrudnienia
(mozliwe
potaczenie w jedno
badanie)

Ocena wptywu
zatrudnienia
metodologia studium
wptywu sektorowego
zatrudnienia (n.p.
ustugi spoteczne,
ustugi transportowe)
(nowy projekt)

Call for Tender

10

Innowacyjne
projekty dotycace
ustug zwazanych z
zatrudnieniem

Projekty majce na
celu rozwijanie
taczenia potrzeb rynk
pracy przez
modernizagj i
wzmocnienie
instytucji rynku pracy,
szczegOlnie ustug
zatrudnienia
(ponowny projekt)

Call for Proposals

=

11.

Projekt dotycacy
mobilnasci
pracownikow w UH

Innowacyjne projekty
odnoszce st do
promocji mobilndci
pracownikow w UE; i
projekty majce na
celu stworzenie
kwestionariusza
przedsgbiorstw
potrzebugcych

Call for Proposals

mobilnych




pracownikow —
ewaluacja
Europejskiego Roku
Mobilnosci
Pracowniczej 2006

(nowy projekt)
12. | Projekt wnoscy | Aby poprawé Call for Proposals
wkiad do oceny |narodowe praktyki
EES (narodowe |ewaluacji (poprzednie
praktyki oceny) przetargi w tej samej
sprawie byty
uruchamiane w
2003,2004,2005 i
2006 przez EIM
WPs)(ponowny
projekt)
13 | Rozwgj i Mate badania i Call for Tender
upowszechnienie |seminaria (w celu
wspolnegj prezentacji
metodologii i rezultatow), np.: na
wskaznikow / temat mobilnéci,
dobrych praktyk |danych mikro rynku
pracy, kapitatu
ludzkiego, miodego
zatrudnienia, migracji
(nowy projekt)
14 | Rola PES-ow W celu sprawdzenia | Call for Tender
(Publicznych Shab | wktadu i kluczowej
Zatrudnienia) roli PES-ow w
wobec wyzwa implementacj
wzrastania strategii Lizbaskiej i
elastycznéci na EGiwcelu
europejskim rynku| podkrelenia
pracy kluczowej roli PES-
Ow w prowadzeniu
aktywnej polityki
rynku pracy (nowy
projekt)
15 | Kooperacja z Seminaria na Framework

migdzynarodowym
organizacjami
takimi jak OECD,
WB i ILO, projekty
(konferencje,
seminaria, raporty

poziomie EU w
kooperacji z OECD ,
ewaluacja wspolnego
projektu EU-OECD
~Zyskiwanie przez
migracje” (nowy

projekt)

contract/Restricted Calls

for Tender




16

Roczny wkiad
podczas 3
letniego(2007-2009)
do zbadania fazy
PIAAC (Program na
rzecz
migdzynarodowej
oceny kompetencji

Spontaneous subsidy

dorostych/OECD)

17 | Polityka Ma pomoc w Call for Tender
zatrudnienia i zidentyfikowaniu w
socjalna w migedzynarodowej
relacjach perspektywie
zewretrznych konkretnych dziakai

najlepszych praktyk w
zakresie zatrudnienia
dobrej pracy, opieki
socjalnej, wzrostu
ekonomicznego i
rozwoju spotecznego
(nowy projekt)

18 | Rozwijanie W celu zapewnienia | Call for Tender
ztozonych syntetycznych
wskaznikow wskaznikow
opisupcych modele elastycznéci i analizy
rynku pracy jego gtéwnych
/elastyczne systemkomponentow: prawo,

pracy, ALMPs, LLL,
zabezpieczenie
socjalne (wspolnie z
OECD) — nowy
projekt

19 | Szerszy socjalny |Ma poméc pastwom |Call for Tender
koszt i korzyci z | cztonkowskim i
elastycznéci Komisji w mierzeniu

wptywu reform
zgodnie z propozys;j
zasad kciezek
prowadacych do
flexicurity (nowy
projekt)

20. | Seminarium W celu poprawy roli | EMPL Conference
publicznych stab | PES w implementacji| Framework
zatrudnienia EG i oceny roli PES wcontract/Restricted Calls

kontekscie for Tender
Lizbonskiej Strategii
(nowy projekt)

21 | Seminaria ustug | W celu poprawy EMPL Conference

zatrudnienia

taczenia rynku pracy

Framework

wymaganego przy

contract/Restricted Calls




modernizaciji i
wzmocnieniu
instytucji rynku pracy,
zwtaszcza publicznyc
I prywatnych ustug
zatrudnienia (nowy
projekt)

for Tender

>0

)

22 | Korporacyjna Przygotowanie Call for Tender
odpowiedzialné |badania z 2 celami
spoteczna (CSR) i| obejmupacymi:1)
polityka analiz publicznej
zatrudnienia polityki na polu CSR i
jej wptyw na
zatrudnienie; 2)
analiza implementacj
CSR polityki na
lokalnych poziomie
(nowy projekt)
23 | Matej skali Przygotowanie EMCORestricted Call for Tende
studium/badanie |tematycznej dyskusji
przy wsparciu wsparcie dziataw
EMCO (Komitetu |ramach bilateralnej
ds. zatrudnienia) |wspotpracy w zakresie
dziatania w ramachzatrudnienia i spraw
wspOtpracy socjalnych (US,
bilateralnej Japonia< Chiny, Indieg,
ASEM, Ameryka
tacinska, itp.) Rane
tematy wspdlnych
intereséw MS i tematy
na przyszte bilateralng
seminaria
24 | Wykonanie Ma stuzy¢ polepszeniyCall for Tender
studium na temat | danych na temat
mobilnasci przemieszczaniasi
przez grani¢ w
krotkich terminach,
migdzynarodowe
zadania; powrot do
geograficznej
mobilnasci (nowy
projekt)
25 | 20-tyi 21-y W celu poprawy Spontaneous subsidy

spotkanie szefow
PES-ow
(wydarzenie
ZWiazane z

prezydencj)

jakosci ustug PES6w
oferowanych osobom
poszukugcym pracy i
pracodawcom oraz
radzenia sobie z
~Waskimi gardtami”

na europejskim rynku




pracy (ponowny
projekt)

26

Europejskie
Obserwatorium
Zatrudnienia (EEO

Ma dostarczéa

Renewal of current

regularnych informacjiservice contract

stanowicych baz dla
realizowania przez
EES polityki oraz
zainteresowanych;
niezalena ocena
trendow na rynku
pracy oraz polityki;
sie¢ narodowych
ekspertow rynku
pracy; publikacje i
strona internetowa
(ponowny projekt)

27

Wsparcie
wzajemnego
uczenia s ustug

Zewrgtrzny
kontraktator od 2004
ktory organizuje
tematycznie przegtl
spotka i utrzymuje
strorg internetovy

Renewal of current

service contract running

since 2005

28

MISEP spotkanie
(organizowane
przez kraj
sprawugcy
prezydengj)

Potroczna informacja
spotkanie stzce
wymianie informacji
odnanie MISEP
(Mutual Information
System on
Employment Policies
korespondenci z
ministerstw oraz PES
(powtorny projekt)

iISpontaneous subsidy

29

Konferencja
Niemieckiej i
Portugalskiej
prezydencji

Dyskusja na temat
tematow
podejmowanych w
trakcie pétrocznej
prezydencji wiczapc
w to PT. conf. Na
temat osignie¢ 10 lat
EES (powtorny
projekt)

Spontaneous subsidy

30

Zatrudnienie w
Europie 2007 —
konferencja
upowszechniaga

Ma stuzy¢
upowszechnianiu
aktualnych trendéw
panujcych na
europejskim rynku
pracy (ponowny
projekt — pierwsza
upowszechniaga

konferencja byta

Framework contract




zorganizowana przez
EIM w 2006)

31 | Badanie wolnych | Stuzy zbieraniu i Subdelegation to ESTAT,
miejsc pracy rozwijaniu rocznych i

kwartalnych danych
(ponowny projekt)

32 | Baza danych na |Ma stuwzy¢ rozwijaniu i Subdelegation to
temat polityki poprawie danych ESTAT/call for tender
rynku pracy dostarczanych do baz

danych LMP (Baza
danych na temat
polityki rynku pracy)

33 | Badanie sity Ma sprzyj& Subdelegation to ESTAT,
roboczej 2008 pogkbieniu wiedzy ng
adhoc modutu temat integracji
“Sytuacja migrantéw na rynku
migrantow na pracy w MS poprzez
rynku pracy oraz |poprawe dostpnych
ich dzieci” scistych i

poréwnywalnych
danych pochodgych
z MS i EU poziomu na
temat sytuacji na
rynku pracy
migrantow i ich
bezpdrednich
spadkobiercow.
Pilotazowe studium
wykonane w ramach
EIM WP 2006 (nowy
projekt)

34 | Integracja systemuMa stuzy¢ Subdelegations ESTAT
statystyki implementacji
dochodow i zintegrowanego
kosztow pracy systemu statystyki

dochoddw i kosztow
pracy (ponowny
projekt)

35 | Europejska Ma stuzy¢ testowaniu | Subdelegations to ESTA
socjoekonomicznal klasyfikacji EseC w |/call for tender
klasyfikacja (EseC)MS (paistwach

cztonkowskich) dla
wiasciwych zrodet
(LFS,SILC, etc.) w
celu zapewnienia
rekomendacji dla jej
poprawienia w

przysziaci

T




